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BASES DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO/A,PARA EL
PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL CONVOCATORIA 2025,
DE LA ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL GUADALTEBA (CONVOCATORIA PUBLICA)

1.-NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.

Las caracteristicas del personal a contratar por el Grupo de Desarrollo Rural Guadalteba, en
adelante GDR GUADALTEBA, estan definidas por la naturaleza de los proyectos que esta
entidad deberd gestionar, y concretamente éstas, por el “Programa de Proyectos Integrales
para la Insercién Laboral, convocatoria 2025”.

El Programa de Proyectos Integrales para la Insercidn Laboral, se regula en la Orden de 29 de
septiembre de 2023de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo.Esta financiado
con cargo a la medida comunitaria D442HBF3ER, en el marco del Programa FSE+ de Andalucia
2021-2027, que tiene una tasa de cofinanciacion del 85%, computando como financiacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia el 15% restante.

Elpuesto de trabajo a cubrir, tendran la categoria profesional de “Técnico/a”
correspondiéndole la realizacién de las funciones que se detallan a continuacién:

Lasfunciones correspondientes al puesto ofertado, seran las necesarias para el desarrollo del
proyecto referido en el parrafo anterior, desde su puesta en marcha, hasta la finalizacion del
mismo, delas que deberd responsabilizarse en cuanto al cumplimiento de los obijetivos
establecidos.

El tipo de contrato a realizarsera contrato de trabajo temporal,a tiempo completo y con una
duracién 18 meses.

La retribucidn que corresponde a la plaza objeto de esta convocatoria, es la establecida por el
GDR Guadalteba en funcidn de la partida presupuestaria asignada para este concepto dentro
del citado Programa y que se corresponden con un salario bruto anual de 33.000,00 €.

De la presente convocatoria, se informard a la Junta Directiva del GDR Guadalteba, en la
siguiente sesion que se celebre.

Las presentes Bases, estan basadas en el mérito y la capacitacion técnica y respeta los
principios de publicidad, mérito, capacidad, libre concurrencia, igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y no discriminacién, garantizando, en todo momento, la
transparencia del proceso de seleccion.

2.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccidn delos aspirantes para cubrir la plaza de Técnico/adelPrograma de
Proyectos Integrales para la Insercion Laboral convocatoria 2025, consistird en una primera fase
de valoracién de curriculums (maximo 6 puntos), y una segunda, para la realizacion de
entrevista personal (maximo 4 puntos), con arreglo a los contenidos y criterios que a
continuacion se especifican.
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3.- FASE DE VALORACION DE CURRICULUMS.

Para esta primera fase, los aspirantes junto con su solicitud, deberan presentar copia
delDNI,Curriculum vitae, copia del permiso de conducir, copia de todos los documentos
acreditativos de los datos consignados en la solicitud, ordenados y numerados segun el orden
expuesto en la misma y modelo de autobaremacion (Anexo 1).

Para acreditar la titulacién académica: certificacion académica, o en su caso el titulo o
resguardo del abono de los derechos de expedicidon del mismo.

Para acreditar la experiencia profesional:

Los servicios prestados por “cuenta ajena” se acreditardn con: informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, los contratos laborales y/o los certificados acreditativos de las funciones
realizadas.

En el supuesto de contratos u otras relaciones juridicas con terceros para prestacion de servicios
remunerados como profesional por “cuenta propia”, debera acreditarse mediante aportacién
de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, contrato y/o certificado emitido
por la empresa, érgano o entidad para la que se hayan prestado servicios remunerados como
profesional por cuenta propia, con expresion de las fechas de inicio y fin, nimero de afios y/o
meses, y una descripcion de las funciones y tareas desarrolladas.

Los méritos a considerar seran, valoracion del trabajo desarrollado en anteriores plazas o
puestos de trabajo ocupados de similares funciones y naturaleza, valoracion del trabajo
desarrollado en la Comarca del Guadalteba relacionados con la dinaminacién, formacion vy el
Desarrollo Rural y, las titulaciones académicas requeridas. A estos efectos, los méritos alegados
por los/as candidatos/as se computaran hasta el Gltimo dia inclusive del plazo de presentacion
de solicitudes.

Esta primera fase del procedimiento sera eliminatoria, accediendo a la siguiente fase las cinco
puntuaciones mas altas.

Segun el Sistema de Contratacidon de Personal del GDR Guadalteba, para la evaluacién de las
solicitudes, se constituird una comisién de seleccidon que estard formada por la Presidencia del
GDR o persona en quien delegue, la Gerencia del GDR o persona en quien delegue y un/a
técnico/a de apoyo, que se encargara también del levantamiento del acta de esta fase.

La valoracidn de los curriculums, se efectuara con aplicacion de los siguientes criterios:

3.1.Méritos académicos:

A). Titulacién académica: Sera requisito previo e imprescindible para ser tenido/a en cuenta en
elproceso selectivo (siendo esta circunstancia eliminatoria), estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones universitarias:

e Psicologia.

e Pedagogia.

e Psicopedagogia.

e Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia.
e Ciencias del Trabajo.

e Educacidn Social.
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e Trabajo Social.

e Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e Relaciones Laborales y Graduado Social.

e Derecho.

e Economia.

e Administracidn y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

e O tener experiencia de al menos doce meses en el programa Proyectos Integrales para

la Insercién Laboral.

3.2. Méritos profesionales o Valoracidon de Experiencia.

Acreditacidn de experiencia profesional especifica en trabajos relacionados con la Orientacidn
Laboral, Orientacién Laboral para la Insercidn y la Empleabilidad.

Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa, 0,10 puntos, no
computdndose periodos de tiempo inferiores a un mes. A estos efectos se computaran los
servicios prestados indistintamente en Administraciones Publicas o empresas privadas.

No se valorara la experiencia que haya servido para acreditar los méritos en el apartado 3.1.

3.3 Conocimiento del territorio.

Acreditacion de experiencia profesional en trabajos relacionados con la dinaminacion,
formacién y el Desarrollo Rural, en la Comarca del Guadalteba.

Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa, 0,20 puntos, no
computandose periodos de tiempo inferiores a un mes. A estos efectos se computaran los
servicios prestados indistintamente en Administraciones Publicas o empresas privadas.

4.- FASE DE ENTREVISTA.

Se celebrard con posterioridad a la fase de Valoracion de Curriculumsy consistird en la
realizacion de entrevista personal, en la que la Comisiéon de Seleccién creada para esta fase,
ademads de indagar sobre cuestiones relacionadas con el curriculum de los aspirantes y sus
conocimientos tedrico-practicos, valorard especialmente sus caracteristicas personales e
idoneidad especifica en relacién con la naturaleza de las funciones y responsabilidades que
asumirian. La puntuacién a asignar serd de 0 a 4 puntos.

La calificacidon total de la fase de entrevista para cada uno de losaspirantes, se obtendra
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Comisién de Seleccién y
dividiendo el total, por el nimero de aquellos.

Comision de seleccidn fase entrevista.
Se creard por Decreto de Presidencia, estard compuesta por un presidente/a, que lo sera el de

la Asociacién o miembro de la Junta Directiva en quien expresamente delegue, mas un/a
secretario/a que lo serd el de la Asociacidn, y tres vocales: dos de ellos que necesariamente
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deberan ostentar la condicion de miembros de la Junta Directiva y un tercero que lo sera la
persona que ostente en cada momento la Gerencia de la Asociacion.

En cualquier caso, el nombramiento de los miembros de la Comisién de Seleccion, se llevara a
cabo con expresion de los miembros titulares, procurandose asi mismo una representacién
paritaria entre hombres y mujeres.

5.- CONDICIONES Y REQUISITOS.

Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos que se establecen en esta
convocatoria:

- Tener nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Poseer capacidad funcional para el desempefo de las funciones de la plaza a que se
aspira y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el
desarrollo de las mismas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter del Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracion Local, no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Poseer alguna de las titulaciones relacionadasen el punto 3.1.

- Poseer experiencia acreditable relacionada con el puesto a desempeiiar.

- Disponibilidad para desplazarse.

- Manejo de herramientas informaticas relacionadas con el trabajo a realizar.

- Permiso de conducir B.

6.- SOLICITUDES. -

Las solicitudes para participar en esta convocatoria, se encontrardan a disposicién delos
aspirantes en la pagina web del Grupo de Desarrollo Rural Guadalteba: www.guadalteba.es,
segln el modelo que se adjunta a estas bases reguladoras, asi como en la sede del Grupo de
Desarrollo Rural Guadalteba y en los Ayuntamientos de la Comarca del Guadalteba.

Para acceder al procedimiento de seleccidn, los aspirantes deben cumplimentar una Unica
solicitud y enviarla bien por correo electrénico a la direccion: contabilidad@guadalteba.es, o
bien entregarla en el registro general del GDR, en horario de 9:00 a 13:30 horas, sito en Avda.
de Mdlaga, 5 (Centro Cultural Villa de Ardales), 29550 Ardales (Malaga).

Documentacion que acompanara a la solicitud:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia permiso conducir.

- Una copia de todos los documentos acreditativos de los datos consignados en Ia
solicitud, ordenados y numerados segun el orden expuesto en la misma.

- Modelo de Autobaremacion, segln se adjunta como Anexo |.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 22-12-2025 hasta las 12:00 horas del
dia 08-01-2026.

7.- PUBLICIDAD. -

De acuerdo con el sistema de contratacion de personal del Grupo de Desarrollo Rural
Guadalteba, aprobado en Asamblea General Extraordinaria de fecha 11 de diciembre de 2023,
la presente convocatoria se ha hecho publica mediante su insercidn en la pagina web del GDR
Guadalteba (www.guadalteba.es), a través del tabldn de anuncios de la Asociacion y en cada
uno de los Ayuntamientos que forman parte de la Comarca del Guadalteba.

8.- RELACION DE ADMITIDOS. -

La primera fase del procedimiento sera eliminatoria, accediendo a la siguiente fase las cinco
puntuaciones mas altas.

La lista de los aspirantes que hayan superado la primera fase del procedimiento, y que por lo
tanto pasan a la segunda fase (entrevista personal), sera publicada en la pagina web del Grupo
de Desarrollo Rural Guadalteba: www.guadalteba.es, y en el tablén de anuncios de la sede de
la Asociacion.

Los aspirantes que no aparezcan en dicho listado, deberan entenderse excluidos del proceso
de seleccién.

Se establece un plazo de tres dias habiles para aquellos/as candidatos/as que, no estando
conforme con su puntuacion, aleguen aquello que estimen conveniente para sus intereses.

En la segunda fase del procedimiento (entrevista personal), la calificacién total de cada uno de
los aspirantes, se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros de
la Comisién de Seleccidn y dividiendo el total por el nimero de aquellos.

9.- CALIFICACION DEFINITIVA, PROPUESTA E INCORPORACION DEL ASPIRANTE. -

Una vez concluido el proceso selectivo, serdan computadas las puntuaciones obtenidas —en las
dos fases- por los aspirantes entrevistados, dando lugar su suma, a las puntuaciones finales
que seran ordenadas de mayor a menor.

La Comisidn de Seleccion propondra, segun el orden de puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo, una lista de seleccionados/as, ordenada por puntuaciones (de mayor a menor), lo
que regird el orden de prelacion de acceso al puesto, resultando seleccionado/a para ocupar el
puesto que rigen estas bases, el/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion en la
suma de las dos fases propuestas.

En todo caso, la Comision de Seleccion podra declarar desierto el puesto, si a su juicio, ninguno
de los aspirantes relne las condiciones iddneas para el desempefio del mismo.

En caso de empate, la Comisidon de Selecciéon decidird el orden final de los aspirantes
atendiendo a la puntuaciéon obtenida en la valoracidn de la entrevista personal.
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La lista de seleccionados/as para ocupar el puesto de trabajo de estas bases, serd publicada en
la pagina web del GDR Guadalteba: www.guadalteba.es, y en el tablén de anuncios de su sede.

De acuerdo con el orden final de la lista de seleccionados/as, se realizara el llamamiento para
la firma del contrato, al candidato/a que haya obtenido la mayor puntuaciéon en la suma de las
dos fases propuestas.

Asimismo, quedaran anuladas todas las actuaciones respecto de los aspirantes seleccionados
gue no se presenten en el plazo que les sea indicado, ante el Grupo de Desarrollo Rural
Guadalteba, lo que permitird al GDR, ofrecer el contrato al siguiente aspirante seleccionado,
segln el orden final de la lista de seleccionados.

53700696C JUAN  girmado digitalmente

ALBERTO por 53700696C JUAN
NARANJO (R: ALBERTO NARANJO

G29793932) (R: G29793932)

GDR GUADALTEBA, Avda. de Malaga, 5(Centro Cultural Villa de Ardales). 29550 Ardales (Malaga). Telf. 951 70 17 20. e-mail:
gal@guadalteba.es



		2025-12-22T12:09:57+0100
	53700696C JUAN ALBERTO NARANJO (R: G29793932)




