Europa {"

invierte en las zonas rurales

BN ESTRATEGIA DE DESARROLLO

LOCAL PARTICIPATIVO 2014-2020

GRUPO DE ACCION /
LOCAL GUADALTEBA 7, g |

Guadalteba

EPIGRAFE 8. IMPACTO DE GENERO EN LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL

AN

JUNTA DE ANDALUCIA
Unién Europea CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
Fondo Europeo Agricola




Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2014 - 2020
Grupo de Accidon Local Guadalteba

iINDICE

EPIGRAFE 8. IMPACTO DE GENERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO

LOCAL ... 3
1. Descripcion de la situacion inicial y la mejora prevista en materia de igualdad en la
LTS L= 1 (=0 - PR 3
2. Listado de proyectos que contribuiran a la disminucién de las desigualdades de
GENEIO €N 18 ZRL ..ot 6
3. Proceso de incorporacién de la perspectiva de género en los epigrafes de la
LTS L= 1 (=0 - RSO 12
3.1. Epigrafe 2. Descripcion de la zona rural leader ................uvvveeveeieeeiiieniiiiiniennnn. 12
3.2. Epigrafe 3. Mecanismos de organizacion de la participacion ciudadana ......... 13
3.3. Epigrafe 4.DiagnOstico Y DAFO.....o.ouuiiiiiieeeeec e 15
3.4. Epigrafe 5. Necesidades, potencialidades y ambitos de innovacion................ 16
3.5. Epigrafe 6. ObJetivOSs ..........ueiiiiiii 19
3.6. Epigrafe 7.Plan de ACCION ...........ooouiiiiiii e 20
3.7. Epigrafe 13. Mecanismos de seguimiento y evaluacion ..............ccccccevvununnenn. 23
3.8. Epigrafe 14. Mecanismos de €JeCUCION ...........ooiiuiiiiiiiie i 27

*' * ﬂ* o
/ A £ x
*, % A
py Grupo de A = >
* Accién Local JUNTA DE ANDALUCIA Unién Europea
Fondo Europeo Agrcol

PESCA Agricola
Guadalteba CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL o Elrogmo Agrcd



Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2014 - 2020
Grupo de Accion Local Guadalteba

EPIGRAFE 8. IMPACTO DE GENERO DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL

1. Descripcion de la situacion inicial y la mejora prevista en materia de igualdad
en la estrategia

La perspectiva de género y la lucha por la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres ha estado presente en cada una de las fases incluidas en la Estrategia de
Desarrollo Local. A lo largo de todo el proceso se han incluido actuaciones para detectar
las desigualdades entre mujeres y hombres y aquellas otras a partir de las cuales incidir
en su disminucion.

El analisis de indicadores del territorio y las aportaciones obtenidas de los distintos
mecanismos de participacién ciudadana han permitido conocer las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres en la Zona Rural Leader Guadalteba. Las
principales conclusiones son las siguientes:

» La mayoria de la poblacién considera que no existe igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres en el territorio y que no se valora lo suficiente el papel
de la mujer en el desarrollo del medio rural.

» Las mayores desigualdades de género se producen en el mercado laboral, ya
que, en los sectores de la agricultura, la construccion y la industria el numero de
mujeres trabajadoras y el numero de contratos registrados para mujeres es muy
inferior al de hombres.

» El numero de mujeres desempleadas es mayor que el de hombres
desempleados, siendo esta diferencia mayor entre la poblacién de 25 a 44 afios.

» No existen suficientes iniciativas, asociaciones y entidades de apoyo a la mujer
y a la igualdad de oportunidades.

» Las principales propuestas para la lucha por la igualdad de género de la
poblacion son la implantacion de mecanismos de conciliacion de la vida laboral,
fomentar la contratacién de mujeres y la igualdad salarial y la formacion y
concienciacion en materia de igualdad.

La perspectiva de género ha quedado reflejada en diversas acciones y actuaciones
incorporadas en las distintas fases y epigrafes de la Estrategia de Desarrollo Local, de
manera acorde a lo establecido en el “Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracién de
la Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Andalucia 2014-2020".
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Para poder describir la situacién actual de la mujer en la comarca del Guadalteba nos
tenemos que retrotraer al trabajo realizado en materia de igualdad de género que el
Grupo de Accion Local Guadalteba lleva realizando desde el afio 1996 a través de la
elaboracion y ejecucion de las estrategias de desarrollo.

Todavia queda mucho trabajo por hacer. Algunas caracteristicas de desigualdad en
nuestro territorio son:

» Masculinizacion de la actividad

» Mayor dificultad para acceder al empleo

» Mayor dificultad para acceder a los servicios
>

Escasa representatividad femenina en puestos de responsabilidad y ambitos
de toma de decisiones

> Arraigo de los roles de género que tradicionalmente han persistido entre
hombres y mujeres

» Dificultades para emprender

En el ambito socio demografico, la comarca cuenta con un total de poblacién de 24.659
habitantes, de los que 12.422 son mujeres y 14.237 son hombres. En la franja de edad
que va de los 25 a 44 afios, edad en la que coincide la actividad laboral y la actividad
de fertilidad, tenemos un numero mas alto de poblacién masculina que femenina. En la
comarca se produce éxodo rural femenino provocado por la falta de oportunidades que
encuentran las mujeres para desarrollarse personal y profesionalmente; la escasez de
oportunidades laborales la presion social asociada a los roles tradicionales asignados a
mujeres y hombres, la gran carga laboral (al trabajo productivo se suma el reproductivo)
y una menor evolucién y apertura de la sociedad, son elementos que animan a las
mujeres a emigrar.

Otra caracteristica demografica de la comarca es la escasa natalidad, que obstaculiza
el relevo generacional necesario para garantizar el futuro de estas zonas. Ademas, el
consecuente envejecimiento poblacional incrementa las situaciones de convivencia con
personas en situacién de dependencia, repercutiendo en la carga de trabajo de las
personas cuidadoras, que suelen ser las mujeres, y disminuyendo, por tanto, sus
posibilidades de participacion laboral, politica o social o de acceso al mercado de
trabajo.

En el ambito del mercado laboral encontramos una tasa de actividad muy baja en
mujeres en edad reproductiva y el numero de personas empleadas es mayor en la
poblacion masculina.

Con la actual Estrategia de Desarrollo Rural Guadalteba 2014-2020 se pretende que se
mejore la situacién de las mujeres en la comarca ya que las desigualdades por razén de
género afectan directamente a la cohesion econdémica y social de la poblacién, asi como
a su crecimiento sostenible, a su competitividad y su desarrollo demografico, a través
de:

= Plena participacién de la mujer en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de la
Estrategia de Desarrollo.

= Incremento del nimero de empleos femeninos creados y mantenidos en la
comarca. Haciendo mayor hincapié en sectores como el agrario y alimentario,
donde la mujer esta poco representada.

= Apoyo a la creacion de empresas lideradas por mujeres.

= Visibilizacién y valoracién del papel de la mujer en la economia y el desarrollo en
el medio rural.

* Kk

Grupo de 4 U Kot >

Accién Local JUNTA DE ANDALUCIA Unién Europea

Fondo Europeo Agricola
Guadalteba CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL o Elrogmo Agrcd

/.



Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2014 - 2020
Grupo de Accidon Local Guadalteba

= Aumento de la representacion femenina en los puestos de responsabilidad y de
toma de decisiones (empresas, politico, sindical, cooperativismo y asociaciones).

= Desarrollo de un plan de formacion y concienciacion en materia de igualdad.

= Inversion en infraestructuras, equipamientos y servicios que consigan disminuir
la brecha de género.

= Consolidacion y desarrollo de redes de mujeres y formas de trabajo coordinado
entre los movimientos asociativos de la comarca.

= Apoyar el desarrollo del cooperativismo en torno a la atencion sociosanitaria
como un aspecto innovador.

De esta forma, se espera que la EDL contribuya de forma decisiva a lograr un mayor
equilibrio entre mujeres y hombres en todos los ambitos: el social, el laboral, el
empresarial y el politico.
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2. Listado de proyectos que contribuiran a la disminucién de las desigualdades
de género en la ZRL

La consecucion de todos los proyectos incluidos en el Plan de Accién de Guadalteba
conllevara el desarrollo del territorio y por lo tanto avanzar en la mitigacion de las
desigualdades de género. Los siguientes proyectos tendran como condicion de
elegibilidad tener incidencia positiva en género:

Proyecto Programado 4: Apoyo a iniciativas promovidas por el tejido asociativo
destinadas a la dinamizacion, participacién ciudadana y la cohesion territorial de la
poblacion.
= Para estos proyectos, se establece como condiciéon de elegibilidad su incidencia
positiva en género a través de la realizacién de alguna de las siguientes acciones
positivas:
v" Proyecto promovido por una asociacién de mujeres o asociaciones que acrediten
que al menos el 50% de sus socios son mujeres.

v' Realizacién de formacion en igualdad de género.

v" Formacién para aplicar planes de igualdad en las empresas y medidas de
conciliacion.

v' Actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

v' Actividades que tengan como fin visibilizar y valorizar la aportacion de la mujer
a los diferentes ambitos de la vida laboral, social, politica, econémica y cultural.

v" Proyectos que tengan como propdsito eliminar cualquier forma de violencia
contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el empoderamiento de la
mujer rural.

v" Proyectos que tienen como fin erradicar cualquier forma de discriminacion contra
las mujeres.

v' Realizacién del proyecto teniendo en cuenta la situacion de partida desigual
entre hombres y mujeres, planteando acciones especificas para equilibrar la
situacion.

v Creacion de servicios inexistentes o deficitarios en la comarca que ayuden a las
familias a conciliar la vida familiar, personal y laboral prestando apoyo en el
cuidado de personas dependientes: guarderias, jardines de infancia u otros.

Creacioén, mejora o consolidacién de empleo y autoempleo de la mujer.

Proyecto Programado 5: Formacion, informacién, promocion, capacitacion técnica e
integracién socio-laboral de las pymes no agraria, ni alimentaria, a la poblacion
desempleada y empleada, especialmente de jovenes y mujeres.
= Para estos proyectos, se establece como condiciéon de elegibilidad su incidencia
positiva en género a través de la realizacién de alguna de las siguientes acciones
positivas:
v" Proyecto promovido por persona fisica mujer o empresas de mujeres.
v' Realizacién de formacioén en igualdad de género

v' Formacioén para aplicar planes de igualdad en las empresas y medidas de
conciliacion.

v Proyectos que realicen actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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Realizacién de actividades que tengan como fin visibilizar y valorizar la
aportacion de la mujer a los diferentes ambitos de la vida laboral, social, politica,
econdmica y cultural.

Proyectos que tengan como propdsito eliminar cualquier forma de violencia
contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el empoderamiento de la
mujer rural.

Proyectos que integren mecanismos para erradicar cualquier forma de
discriminacion contra las mujeres.

Realizacién del proyecto teniendo en cuenta la situacion de partida desigual
entre hombres y mujeres, planteando acciones especificas para equilibrar la
situacion.

Proyectos que lo promuevan empresas que se comprometan a elaborar y aplicar
un plan de igualdad en la empresa.

Empresas que se comprometan a aplicar medidas de conciliacion de vida
laboral, personal y familiar en la empresa o elaboren pactos por la igualdad.

Creacion, mejora o consolidacién de empleo y autoempleo de la mujer.

Proyecto Singular 1: Creacién y mejora de la competitividad y sostenibilidad de las

explotaciones agrarias y alimentarias y de emprendedores que incorporen actuaciones

innovadoras y que permita la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

= Para estos proyectos, se establece como condiciéon de elegibilidad su incidencia
positiva en género a través de la realizacién de alguna de las siguientes acciones
positivas:

v
v
v

Proyecto promovido por persona fisica mujer o empresas de mujeres.
Realizacién de formacion en igualdad de género

Formacion para aplicar planes de igualdad en las empresas y medidas de
conciliacion.

Proyectos que realicen actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Realizacién de actividades que tengan como fin visibilizar y valorizar la
aportacion de la mujer a los diferentes ambitos de la vida laboral, social, politica,
econdmica y cultural.

Proyectos que tengan como propdsito eliminar cualquier forma de violencia
contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el empoderamiento de la
mujer rural.

Proyectos que integren mecanismos para erradicar cualquier forma de
discriminacion contra las mujeres.

Realizacién del proyecto teniendo en cuenta la situacion de partida desigual
entre hombres y mujeres, planteando acciones especificas para equilibrar la
situacion.

Proyectos que lo promuevan empresas que se comprometan a elaborar y aplicar
un plan de igualdad en la empresa.

Empresas que se comprometan a aplicar medidas de conciliacion de vida
laboral, personal y familiar en la empresa o elaboren pactos por la igualdad.

Creacion de servicios inexistentes o deficitarios en la comarca que ayuden a las
familias a conciliar la vida familiar, personal y laboral; prestando apoyo en el
cuidado de personas dependientes: guarderias, jardines de infancia u otros
Creacioén, mejora o consolidacién de empleo y autoempleo de la mujer.
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Proyecto Singular 2: Creacion, modernizacion, ampliacién y promocién de empresas

e infraestructuras del sector turistico que incorporen actuaciones de innovacion.

= Para estos proyectos, se establece como condicion de elegibilidad su incidencia
positiva en género a través de la realizacién de alguna de las siguientes acciones

positivas:

v" Proyecto promovido por persona fisica mujer o empresas de mujeres.

v' Realizacién de formacion en igualdad de género.

v' Formacién para aplicar planes de igualdad en las empresas y medidas de
conciliacion.

v Proyectos que realicen actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

v' Realizacién de actividades que tengan como fin visibilizar y valorizar la
aportacion de la mujer a los diferentes ambitos de la vida laboral, social, politica,
econdmica y cultural.

v" Proyectos que tengan como proposito eliminar cualquier forma de violencia
contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el empoderamiento de la
mujer rural.

v" Proyectos que tienen como fin erradicar cualquier forma de discriminacion contra
las mujeres.

v' Realizacion del proyecto teniendo en cuenta la situacion de partida desigual
entre hombres y mujeres, planteando acciones especificas para equilibrar la
situacion.

v" Proyectos que promovidos por empresas que se comprometan a elaborar y
aplicar un plan de igualdad en la empresa.

v Empresas que se comprometan a aplicar medidas de conciliacién de vida
laboral, personal y familiar en la empresa o elaboren pactos por la igualdad.

v Creacion de servicios inexistentes o deficitarios en la comarca que ayuden a las
familias a conciliar la vida familiar, personal y laboral; prestando apoyo en el
cuidado de personas dependientes: guarderias, jardines de infancia u otros.

v" Creacién, mejora o consolidacién de empleo y autoempleo de la muijer.

Proyecto Singular 3: Creacién, modernizacion y/o ampliacion de PYMES no agrarias

ni alimentaria, ni turistica que fomenten el empleo especialmente para la poblacién joven

y mujeres.

= Para estos proyectos, se establece como condiciéon de elegibilidad su incidencia
positiva en género a través de la realizacién de alguna de las siguientes acciones
positivas:

v" Proyecto promovido por persona fisica mujer o empresas de mujeres.

v' Realizacién de formacioén en igualdad de género

v' Formacién para aplicar planes de igualdad en las empresas y medidas de
conciliacion.

v Proyectos que realicen actividades de sensibilizacién en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres

v' Realizacién de actividades que tengan como fin visibilizar y valorizar la
aportacion de la mujer a los diferentes ambitos de la vida laboral, social,
politica, econdémica y cultural.

v" Proyectos que tengan como propdsito eliminar cualquier forma de violencia
contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el empoderamiento
de la mujer rural.

v" Proyectos que tienen como fin erradicar cualquier forma de discriminacion
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contra las mujeres.

v" Realizacion del proyecto teniendo en cuenta la situaciéon de partida desigual
entre hombres y mujeres, planteando acciones especificas para equilibrar la
situacion.

v' Proyectos que lo promuevan empresas que se comprometan a elaborar y
aplicar un plan de igualdad en la empresa.

v Empresas que se comprometan a aplicar medidas de conciliacién de vida
laboral, personal y familiar en la empresa o elaboren pactos por la igualdad.

v" Creacién, mejora o consolidacién de empleo y autoempleo de la muijer.

Proyecto Propio GDR 1: Programa de fomento de la articulacién y participacion

ciudadana, especialmente dirigido a la Igualdad de Género y la Juventud para la

identidad territorial.

= Para estos proyectos, se establece como condiciéon de elegibilidad su incidencia
positiva en género a través de la realizacién de alguna de las siguientes acciones

positivas:

v' Realizacion de formacion en igualdad de género.

v' Formacién para aplicar planes de igualdad en las empresas y medidas de
conciliacion.

v Proyectos que realicen actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

v' Realizacién de actividades que tengan como fin visibilizar y valorizar la
aportacion de la mujer a los diferentes ambitos de la vida laboral, social, politica,
econdmica y cultural.

v" Proyectos que tengan como propdsito eliminar cualquier forma de violencia
contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el empoderamiento de la
mujer rural.

v" Proyectos que tienen como fin erradicar cualquier forma de discriminacion contra
las mujeres, proyectos que tengan como proposito eliminar cualquier forma de
violencia contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el
empoderamiento de la mujer rural.

v' Realizacién del proyecto teniendo en cuenta la situacion de partida desigual
entre hombres y mujeres y planteen acciones especificas para equilibrar la
situacion.

v" Proyectos que lo promuevan empresas que se comprometan a elaborar y aplicar
un plan de igualdad en la empresa.

v Empresas que se comprometan a aplicar medidas de conciliacion de vida
laboral, personal y familiar en la empresa o elaboren pactos por la igualdad.

v" Creacién, mejora o consolidacién de empleo y autoempleo de la muijer.

Proyecto de Cooperaciéon 2: Dinamizacién e innovaciéon mediante acciones que

potencien los recursos econdémicos, turisticos, patrimoniales y medioambientales de la

comarca.

= Para estos proyectos, se establece como condiciéon de elegibilidad su incidencia
positiva en género a través de la realizacién de alguna de las siguientes acciones
positivas:

v
v

v

Realizacién de formacion en igualdad de género

Formacion para aplicar planes de igualdad en las empresas y medidas de
conciliacion.

Proyectos que realicen actividades de sensibilizaciéon en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Realizacién de actividades que tengan como fin visibilizar y valorizar la
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aportacion de la mujer a los diferentes ambitos de la vida laboral, social, politica,
econdmica y cultural.

Proyectos que tengan como propésito eliminar cualquier forma de violencia
contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el empoderamiento de la
mujer rural.

Proyectos que tienen como fin erradicar cualquier forma de discriminacion contra
las mujeres, proyectos que tengan como proposito eliminar cualquier forma de
violencia contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el
empoderamiento de la mujer rural.

Realizacién del proyecto teniendo en cuenta la situacion de partida desigual
entre hombres y mujeres y planteen acciones especificas para equilibrar la
situacion.

Proyectos que lo promuevan empresas que se comprometan a elaborar y aplicar
un plan de igualdad en la empresa.

Empresas que se comprometan a aplicar medidas de conciliacién de vida
laboral, personal y familiar en la empresa o elaboren pactos por la igualdad.
Creacion, mejora o consolidacion de empleo y autoempleo de la mujer

Proyecto de Cooperacioén 3: Mujer y Empleo en la Andalucia Rural.

= Para estos proyectos, se establece como condiciéon de elegibilidad su incidencia
positiva en género a través de la realizacién de alguna de las siguientes acciones
positivas:

v
v

v

Realizacién de formacion en igualdad de género.

Formacion para aplicar planes de igualdad en las empresas y medidas de
conciliacion.

Proyectos que realicen actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Realizacién de actividades que tengan como fin visibilizar y valorizar la
aportacion de la mujer a los diferentes ambitos de la vida laboral, social, politica,
econdmica y cultural.

Proyectos que tengan como propdsito eliminar cualquier forma de violencia
contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el empoderamiento de la
mujer rural.

Proyectos que tienen como fin erradicar cualquier forma de discriminacién contra
las mujeres, proyectos que tengan como proposito eliminar cualquier forma de
violencia contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el
empoderamiento de la mujer rural.

Realizacién del proyecto teniendo en cuenta la situacion de partida desigual
entre hombres y mujeres y planteen acciones especificas para equilibrar la
situacion.

Proyectos que lo promuevan empresas que se comprometan a elaborar y aplicar
un plan de igualdad en la empresa.

Empresas que se comprometan a aplicar medidas de conciliacion de vida
laboral, personal y familiar en la empresa o elaboren pactos por la igualdad.
Creacioén, mejora o consolidacién de empleo y autoempleo de la mujer.

Los siguientes proyectos contribuiran a disminuir las desigualdades de género a través
del criterio de seleccion de proyectos: “Contribucion del proyecto a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres:”

Proyecto Programado 1: Formacion, capacitacion técnica, informacion y actividades
de demostracién en el ambito agrario y alimentario, especialmente para jovenes y
mujeres.
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Proyecto Programado 2: Creacion y mejora de los servicios, infraestructuras y
equipamientos publicos para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Proyecto Programado 3 : Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra
el cambio climatico.

Proyecto de Cooperacion 1: Innovacion en el sector agrario y alimentario.

El criterio de seleccién de proyectos: “Contribucion del proyecto a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres” valora el grado de contribuciéon del proyecto
a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Y estd compuesto por dos
subcriterios:

Subcriterio 1.: El proyecto tiene como objetivo final la igualdad de oportunidades

Se concederan 10 puntos a los proyectos que tienen como fin erradicar cualquier forma
de discriminacion contra las mujeres, proyectos que tengan como propdsito eliminar
cualquier forma de violencia contra las mujeres o proyectos que tengan como meta el
empoderamiento de la mujer rural.

Subcriterio 2: El proyecto integra aspectos vinculados a la igualdad de
oportunidades

Se concederan 8 puntos a los proyectos que integran alguno de los mecanismos de
igualdad de oportunidades del informe de género y juventud:

1. Realizacién de formacién en igualdad de género y/o disefio y aplicacién de planes y
medidas de igualdad en las empresas.

2. Proyectos que lo promuevan empresas que se comprometan a elaborar y aplicar un
plan de igualdad en la empresa.

3. Empresas que se comprometan a aplicar medidas de conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar en la empresa o que elaboren pactos por la igualdad.

4. Proyectos que realicen actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

5. Realizacion de actividades que tengan como fin visibilizar y valorizar la aportacion
de la mujer a los diferentes ambitos de la vida laboral, social, politica, econémica y
cultural.

6. Creacién de nuevos servicios inexistentes o deficitarios en la comarca que ayuden a
las familias a conciliar la vida familiar, personal y laboral; prestando apoyo en el cuidado
de personas dependientes: guarderias, jardines de infancia, ludotecas, centros de dia
para personas mayores, centros de estancia diurna para personas con minusvalia,
residencias, servicios de respiro familiar...etc.

El Grupo de Accion Local Guadalteba, en su labor de dinamizacién y gestion de la
igualdad de oportunidades en la Zona Rural Leader, pondra a disposicion de los
promotores/as un documento de compromiso, para que de forma voluntaria, aquel
proyecto que considere que contribuye a la igualdad de género entre mujeres y hombres
pueda describir la actuacion o actuaciones que llevara a cabo para conseguir este fin.
El documento se presentara junto a la solicitud de ayuda y tendra la siguiente estructura:

* Kk

Grupo de 4 U Kot >

Accién Local JUNTA DE ANDALUCIA Unién Europea

Fondo Europeo Agricola
Guadalteba CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL o Elrogmo Agrcd

/.

11



Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2014 - 2020
Grupo de Accidon Local Guadalteba

DOCUMENTO DE COMPROMISO SOBRE MECANISMOS DE IGUALDAD

El proyecto promovido por
va a contribuir a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres ya que integra los siguientes mecanismos de igualdad de
oportunidades del informe de género y juventud de la EDL de la Zona Rural Leader
Guadalteba, comprometiéndose a:

e Realizar de un curso de formacién de “Disefio y aplicacion de planes y Medidas
de lgualdad en las empresas”.

e Realizacién de formacién en igualdad de género y/o formacion para el disefio y
aplicacion de planes y medidas de igualdad en la empresa.

e Ala puesta en marcha, desarrollo o aplicacién de un plan de igualdad en la
empresa.

e A aplicar medidas de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en la
empresa o que elaboren pactos por la igualdad.

¢ Realicen actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

o Realizar actividades que tengan como fin visibilizar y valorizar la aportacién de
la mujer a los diferentes ambitos de la vida laboral, social, politica, econémica y
cultural.

e Crear nuevos servicios inexistentes o deficitarios en la comarca que ayuden a
las familias a conciliar la vida familiar, personal y laboral; prestando apoyo en el
cuidado de personas dependientes: guarderias, jardines de infancia, ludotecas,
centros de dia para personas mayores, centros de estancia diurna para personas
con minusvalia, residencias, servicios de respiro familiar...etc.

e Realizar un proyecto que tiene como fin erradicar cualquier forma de
discriminacion contra las mujeres, proyectos que tengan como propdsito eliminar
cualquier forma de violencia contra las mujeres o proyectos que tengan como
meta el empoderamiento de la mujer rural.

En ,a de 201

Fdo.:

3. Proceso de incorporaciéon de la perspectiva de género en los epigrafes de la
estrategia.

3.1. Epigrafe 2 Descripcién de la zona rural leader

Desde el Grupo de Accion Local Guadalteba y durante el proceso de descripcién general
de la Zona Rural Leader se ha puesto especial atencién a la utilizacion de lenguaje no
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sexista, ademas de durante la elaboracion de toda la documentacién necesaria para la
Estrategia de Desarrollo Rural, asi como en los procesos de participacion ciudadana.

Para la descripcion general de la Zona Rural Leader Guadalteba se ha desagregado la
cifra de poblacién en mujeres y hombres, tanto a nivel municipal como para el conjunto
del territorio.

Se ha tenido especial cuidado en el uso correcto del lenguaje de género, y en la
busqueda de datos desagregados, aunque en algunos casos ha sido imposible. Sélo ha
sido posible desagregar algunos determinados aspectos como la poblacién, saldos
migratorios, desempleo, empleo por sectores, quedando muchos aspectos importantes
como es el numero de empresas, o personas afiliadas a los distintos regimenes de la
Seguridad Social, o en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autonomos).

3.2. Epigrafe 3. Mecanismos de organizacién de la participacion ciudadana

En los distintos procesos incluidos en la participacion ciudadana se ha prestado especial
atencion a la integracion y el fomento de la participacion de las mujeres.

» En las encuestas elaboradas para el proceso de Diagndstico y Analisis DAFO
se ha especificado el género de la persona encuestada, dejando como resultado
un 48% de participacion de mujeres. Ademas, los dos modelos de encuesta
elaborados por el GDR incluian apartados sobre la perspectiva de género, con
preguntas sobre desigualdad de género, la falta de oportunidades de las
mujeres, acciones para fomentar la igualdad y el papel de la mujer en el medio
rural.

» Para la organizacién de los talleres de participacion ciudadana y mesas
sectoriales se busco la asistencia de mujeres residentes en la Zona Rural Leader
Guadalteba, asi como la participacion de representantes de las asociaciones de
mujeres de la comarca, representantes del centro provincial de la mujer de la
Diputacion de Malaga, agentes de igualdad que trabajan en el territorio y
representantes del area de igualdad de los ayuntamientos de la comarca.

Gracias a las hojas de firmas recopiladas durante estos talleres, hojas en las que
los asistentes especificaron su género, se sabe que del total de asistentes a este
tipo de actuaciones 106 fueron mujeres, que suponen el 42,74%.

Ademas, en cada uno de los 3 talleres de participacion ciudadana organizada se
dedico una parte de la jornada a la tematica de "Igualdad de género en el medio
rural" en la que se explicaron las principales desigualdades entre mujeres vy
hombres detectadas en el territorio, asi como posibles actuaciones dirigidas a
mitigarlas.

» Para las entrevistas de enfoque se buscod la participacion de agentes
relevantes del territorio y se busco ademas la paridad entre participantes mujeres
y hombres. Se llevaron a cabo un total de seis entrevistas de enfoque, de las
cuales dos fueron a mujeres consideradas agentes relevantes del territorio.

Ademas, el guion elaborado para las entrevistas de enfoque incluia preguntas
acerca de las principales desigualdades de género identificadas por el
entrevistado.

La siguiente tabla recoge el nivel de participacién registrado en los procesos
participativos celebrados para la elaboracién de la estrategia, desagregados por sexo:

PARTICIPACION EDL
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46,02%

Grupo de Accion Local Guadalteba

Diagnéstico y DAFO 179 266 68,38% 389

Necesidades,

potencialidades y 88 43,35% 38 18,72% 203

aspectos innovadores

Disefio de Objetivos 15 40,54% 6 16,22% 37

Plan de Accion 12 40,00% 5 16,67% 30

TOTAL 294 44,61% 315 47,80% 659
La participacion total fue de 294 mujeres, que suponen el 44,61% del total de
participantes en el conjunto de acciones organizadas por el GDR Guadalteba,

cumpliendo asi con el minimo establecido en el Manual. En los siguientes apartados se
explica con detalle el nivel de participacion de mujeres en cada uno de los mecanismos
de participacion incluidos en las distintas fases de la Estrategia de Desarrollo Local.

/

Grupo de
Accién Local

Guadalteba

AR

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ropea
Agricola
Desarrollo Rural




Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2014 - 2020
Grupo de Accidon Local Guadalteba

3.3. Epigrafe 4.Diagnéstico y DAFO

De los indicadores analizados para el Diagndstico de la Zona Rural Leader Guadalteba,
algunos (aquellos en las que las fuentes oficiales lo permitian) se desglosaron por
hombres y mujeres:

= Poblacién total 2015

= Poblacion por tramos de edad 2015

= Poblacién segun su nacionalidad 2015

= Poblacién segun su nivel de estudios

= Trabajadores por sector econémico

= Contratos registrados por sectores econémicos

= Personas desempleadas por edad

= Trabajadores temporales agrarios subsidiados

= Alumnado de los distintos niveles formativos (con especial atencién al nimero

de mujeres con estudios superiores)

Ademas, con los datos obtenidos se calcularon distintos indices y tasas: indice de
feminizacién, proporcién de mujeres en edad fértil y tasa de masculinizacion.

En la fase de Diagndstico se recopilaron datos acerca de entidades de participacion
para mujeres y Centros de Informacion a la Mujer establecidos en el territorio de
Guadalteba.

Una de las matrices DAFO es especifica para la tematica " Igualdad de género en el
medio rural". En ella se recoge informacion acerca de la desigualdad de oportunidades
para las mujeres en el medio rural, asi como posibles acciones para fomentar la igualdad
de género, todo ello obtenido a partir de analisis cuantitativo de los datos enumerados
anteriormente y de las aportaciones de la poblacion en los procesos de participacion
ciudadana.
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3.4. Epigrafe 5. Necesidades, potencialidades y ambitos de innovacion

A partir de las conclusiones obtenidas del diagnéstico del territorio y las aportaciones de
los procesos de participacién con respecto a la desigualdad entre mujeres y hombres
se llevé a cabo la deteccién de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores
para el “Area Tematica 6. Igualdad de Género en el Medio Rural”. Las necesidades
detectadas para esta tematica fueron las siguientes:

= NG6.1. Mejorar la empleabilidad de las mujeres y la poblacién joven, apoyando
programas de asesoramiento y orientacion para la busqueda de empleo y
autoempleo

= N6.2. Potenciar las ayudas a mujeres de las actividades agricolas y ganaderas
para incrementar la creacién de empleo estable y de calidad para mujeres

= NG6.3. Favorecer acciones y servicios a la poblacion para potenciar las
actividades socio-culturales, en especial mujeres, y juventud

= NG6.4. Favorecer las capacidades de cooperacion entre las mujeres de mediana
edad para la creacion de industria de transformacién agraria, (apoyando una
sociedad de este tipo dedicada a la fabricacion de productos cosméticos con
aceite de oliva)

= NG6.5. Establecer programas de cuidado , autocuidado, corresponsabilidad y
conciliacion
= N.6.6 Mayor presencia y protagonismo de las mujeres y poblacion joven en todos

los ambitos de participacion social, politica, econdmica y en especial en la toma
de decisiones

= NG6.7 Impulso y puesta en marcha de procesos de emprendimiento y promocion
econdémica de mujeres

= N6.8 Consolidacion y desarrollo de redes de mujeres y las formas de trabajo
coordinado entre los movimientos asociativos de mujeres en el territorio

= N6.9 Mejora de los servicios y férmulas de transporte y movilidad que permita
el acceso a la plena participacion y desarrollo de las mujeres en el territorio

Con las necesidades detectadas se llevoé a cabo la priorizacion, en funcién de unos
criterios de priorizacion. En uno de ellos se recogia de manera directa la perspectiva
de género, que representa el 20% del total de criterios, es el siguiente:

= Contribuye a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 20%

La priorizacion de necesidades por areas tematicas dejé como resultado las siguientes
valoraciones por parte de los asistentes para el area de igualdad de género (la
puntuacion maxima posible era de 25 puntos y la minima de 5 puntos):
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TEMATICA 6. IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO

PUNTUACION
RURAL

N6.1. Mejorar la empleabilidad de las mujeres y la poblacion joven,
IGUAL.GEN | apoyando programas de asesoramiento y orientacién para la bisqueda de 17,12

empleo y autoempleo

N6.2. Potenciar las ayudas a mujeres de las actividades agricolas y
IGUAL.GEN | ganaderas para incrementar la creacion de empleo estable y de calidad 17,58
para mujeres

IGUAL.GEN NG6.3. Favorecer acciones y servicios a la poblacion para potenciar las

actividades socio-culturales, en especial mujeres, y juventud 16,85

NG6.4. Favorecer las capacidades de cooperacion entre las mujeres de
mediana edad para la creacion de industria de transformacion agraria,

IGUAL.GEN (apoyando una sociedad de este tipo dedicada a la fabricacion de productos 15,83

cosméticos con aceite de oliva)

IGUAL.GEN N6.5: .Es.te,iblecer programas de cuidado , autocuidado, corresponsabilidad y 14,29
conciliacion
N.6.6 Mayor presencia y protagonismo de las mujeres y poblacién joven en

IGUAL.GEN | todos los ambitos de participacién social, politica, econémica y en especial 16,37
en la toma de decisiones

IGUAL.GEN N6.7 Im'p'>ulso y plue'sta en mqrcha de procesos de emprendimiento y 16,93
promocién econdmica de mujeres
N6.8 Consolidacion y desarrollo de redes de mujeres y las formas de trabajo

IGUAL.GEN coordinado entre los movimientos asociativos de mujeres en el territorio 14,35
N6.9 Mejora de los servicios y formulas de transporte y movilidad que

IGUAL.GEN | permita el acceso a la plena participacion y desarrollo de las mujeres en el 13,20
territorio.

IGUAL.GEN | PROMEDIO TEMATICA 6 15,84

Aquellas necesidades cuya puntuacién superd el promedio para esta tematica de
igualdad de género fueron incluidas en las Necesidades Territoriales de la Zona Rural
Leader Guadalteba, que fueron sometidas un nuevo proceso de priorizacion. Las
necesidades territoriales relacionadas con la igualdad de género en el medio rural
obtuvieron las siguientes valoraciones en la Priorizacion de Necesidades Territoriales
(con un maximo de 15 puntos y un minimo de 5):

NECESIDADES TERRITORIALES TOTAL

NT.35. Potenciar las ayudas a mujeres de las actividades agricolas y
ganaderas para incrementar la creacién de empleo estable y de calidad 11,90
para mujeres

NT.36. Favorecer acciones y servicios a la poblacién para potenciar las

actividades socio-culturales, en especial mujeres, y juventud 11,44

NT.1 Favorecer la mejora y la competitividad de los sectores agrarios y
agroindustrial del territorio, a través de la innovacion que permita mejorar 11,30
la calidad del empleo principalmente entre mujeres y poblacion joven

NT.34 Mejorar la empleabilidad de las mujeres y la poblacion joven,

apoyando programas de asesoramiento y orientacion para la busqueda de = 11,15
empleo y autoempleo

NT.37 Mayor presencia y protagonismo de las mujeres y poblacién joven

en todos los ambitos de participacion social, politica, econémica y en 11,05
especial en la toma de decisiones

NT.38 Impulso y puesta en marcha de procesos de emprendimiento y 11.00
promocién econémica de mujeres ’
NT.14. Favorecer acciones formativas acordes con las necesidades del

mercado de trabajo, para la inclusion social y laboral de colectivos con 10,71
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necesidades especiales y en riesgo de exclusion social, y en especial
mujeres y juventud

La detecciéon de potencialidades también se llevé a cabo a través de las Areas
Tematicas, por lo tanto, se incluyd un apartado especial para las potencialidades
relacionadas con la igualdad de género en el medio rural:

POTENCIALIDADES TEMATICA 6. IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO
RURAL

P6.1. Elevada cualificacion de las mujeres, especialmente de las mas jovenes

P6.2. Mejor formacion de la mujer y capacidad de incorporacion al mercado laboral

P6.3. Oportunidad que representaria para la insercion laboral de las mujeres el
desarrollo del sector turistico y, en su caso, el crecimiento de la industria
agroalimentaria

P6.4. Posibilidad de motivar a las mujeres hacia iniciativas econdmicas y productivas,
y no solo educativas, culturales y de ocio

P6.5. Mayor visualizacion del papel desempefiado por la mujer en los pueblos que en
las ciudades

P6.6. Capacidad de la mujer para tener una presencia decisiva en el territorio
P6.7. Elevada presencia de la mujer en el tejido asociativo del territorio

P6.8. Mayor iniciativa que esta mostrando la mujer

P6.9. La pertinencia de la igualdad de género se haya plenamente asumida por la
generaciones jovenes

P6.10. Posibilidad de retomar la conexion entre asociaciones de mujeres del territorio
al margen ya del Consorcio Guadalteba

Los métodos utilizados para la deteccion de los aspectos innovadores se basan en el
analisis cuantitativo del territorio incorporado en el diagndstico del territorio y en el
analisis cualitativo de las aportaciones obtenidas a través de los métodos de
participacion ciudadana: encuestas, entrevistas de enfoque, talleres de participacion
ciudadana. La identificacion de aspectos innovadores de la Zona Rural Leader
Guadalteba se ha llevado a cabo siguiendo las areas tematicas en las que se estructura
la Estrategia, por lo tanto, fueron identificados los aspectos innovadores relacionados
con la igualdad de género en el medio rural:

ASPECTOS INNOVADORES TEMATICA 6. IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO

RURAL
Al6.1. Desarrollo del cooperativismo en torno a la Atencion Sociosanitaria
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3.5. Epigrafe 6. Objetivos

Los objetivos, tanto generales como especificos, incluidos en la Estrategia se han
disefiado a partir de las necesidades detectadas y priorizadas para el territorio y guardan
coherencia con las potencialidades identificadas. Ademas, los objetivos de la estrategia
engloban los objetivos transversales de innovacion, medio ambiente, lucha contra el
cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por lo tanto, el
disefio de objetivos incluye también el enfoque de género.

El objetivo general definido para la Estrategia de la Zona Rural Leader Guadalteba es
el siguiente:

“Potenciar el desarrollo Econémico, Social y Medioambiental de la comarca de
Guadalteba, que permita mejorar la calidad de vida y la diversificacion de la
economia rural, fomentando la igualdad de oportunidades entre jovenes,
mujeres y hombres

A lo largo de las distintas fases de elaboracion de la EDL se ha detectado un
desequilibrio de género que dificulta la igualdad de oportunidades laborales, educativas
y sociales entre mujeres y hombres. Es por ello que el desarrollo territorial que incorpora
el objetivo general incluye avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres en todos los
aspectos.

Los objetivos especificos se definen en funcién del objetivo general establecidos para
la Estrategia. Para la elaboracion de los objetivos especificos se han tenido en cuenta
los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural de la Union Europea, entre
los que se incluye la igualdad de género entre mujeres y hombres. Por todo ello, la
Estrategia de Desarrollo Local de Guadalteba incluye un objetivo especifico
especialmente orientado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

OBJETIVO
ESPECIFICO 5
" IGUALDAD

OE.5.- Impulsar medidas para favorecer el emprendimiento
de mujeres y poblacién joven, promoviendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, discapacitados

MUJERES Y .
e inmigrantes.

HOMBRES"

Este objetivo especifico va acompanado de sus correspondientes indicadores de
resultado, objetivamente verificables y mesurables, y que permiten comprobar
claramente en cada momento el grado de cumplimiento del objetivo:

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES DE RESULTADO

N° de actividades o proyectos ejecutados con

OE. 5. Impulsar medidas para incidencia en género.

. 9 o 1
favorecer el emprendimiento de | N° de mujeres contratadas.
mujeres y poblacién joven N° de mujeres que mantienen su empleo.

o .
promoviendo la igualdad de N° de proyectos y planes de desarrollo empresarial

SREG) t . promovidos por mujeres.
L = N° de proyectos y planes de desarrollo empresarial

hombres, discapacitados e promovidos por jovenes.

inmigrantes. N° de personas jovenes contratadas.
N° de personas jovenes que mantienen su empleo.
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N° de actuaciones de participacion ciudadana puestas
en eventos, jornadas, acciones formativas, ferias, etc

3.6. Epigrafe 7. Plan de Accién

En el Plan de Accidn se recogen pormenorizadamente las acciones y actuaciones que
se pretenden implantar a través de la EDL. Se pretende que con las actuaciones y/o
medidas propuestas se minoren las diferencias y las desigualdades detectadas en el
diagnéstico, y se construyan las bases para desarrollar y consolidar la igualdad de
oportunidades en la ZRL Guadalteba.

Nuestro Plan de Accién se encuentra impregnado de la perspectiva de género, ya que
desde su disefio se ha tenido en consideracion esta. Destacan los siguientes proyectos:

“

>

PROYECTO PROGRAMADO 1: Formacidén, capacitacidon técnica, informacion y
actividades de demostracion en el ambito agrario y alimentario, especialmente para
jévenes y mujeres.

La ejecucion de este proyecto incorpora de manera directa la perspectiva de género ya
que se pretende aumentar el numero de mujeres que se forman en el sector agrario y
alimentario para su incorporacion laboral a este sector.

PROYECTO PROGRAMADO 2.: Creacién y mejora de los servicios, infraestructuras
y equipamientos publicos para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Con este proyecto se persigue crear y mejorar los servicios, infraestructuras y
equipamientos publicos para la mejora de vida de la ciudadania obteniendo una
puntuacion mayor aquellos proyectos que ayuden a fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el mundo rural (conciliacién laboral y familiar,
mayor presencia de mujeres en sectores en los que no estd muy representada,
empoderamiento...)

PROYECTO PROGRAMADO 3.: Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha
contra el cambio climatico.

Con este proyecto se persigue realizar actuaciones de conservacion y proteccion del
patrimonio rural dando mas puntuacion a aquellos proyectos que visibilicen la aportacién
de la mujer en esta temética y apoyando aquellas iniciativas realizadas por mujeres.

PROYECTO PROGRAMADO 4: Apoyo a iniciativas promovidas por el tejido asociativo
destinadas a la dinamizacién, participacion ciudadana y la cohesion territorial de la
poblacion.

En este proyecto se ha incluido la perspectiva de género de forma que puntuaran mas
alto aquellas iniciativas que fomenten la igualdad de mujeres y hombres (formacion,
talleres, encuentros sobre igualdad, planes de igualdad, empoderamiento,
mainstreaming de género) y también puntuaran mas alto aquellas asociaciones cuyos
socios/ sean mas del 50% mujeres.

PROYECTO PROGRAMADO 5: Formacion, informaciéon, promocién, capacitacion
técnica e integracion socio-laboral de las PYMES no agraria, ni alimentaria, a la
poblacién, desempleada y empleada, especialmente de jévenes y mujeres.

Através de este proyecto se pretende aumentar la empleabilidad de mujeres del territorio
a través de formacion en temas especificos que le ayuden a integrarse en el mercado
laboral de la comarca. Los cursos se realizaran en horario laboral, se fomentara una
participacion paritaria en las clases.
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PROYECTO SINGULAR 1: Creacién y mejora de la competitividad y sostenibilidad de
las explotaciones agrarias y alimentarias y de emprendedores que incorporen
actuaciones innovadoras y que permitan la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

La ejecucion de este proyecto incorpora de forma directa la igualdad de género de forma
que se pretende conseguir un aumento del numero de mujeres que se incorporan al
sector agrario y alimentario. Se puntuaran de forma mas alta aquellas iniciativas
promovidas por mujeres y que creen puestos de trabajo femeninos.

PROYECTO SINGULAR 2: Creacidon, modernizacién, ampliacion y promocion de
empresas e infraestructuras del sector turistico que incorporen actuaciones de
innovacion.

Através de este proyecto se pretende aumentar el nUmero de mujeres que se incorporan
laboralmente a este sector ya sea como trabajadoras por cuenta propia o por cuenta
ajena, ya que el sector turistico en la comarca se encuentra en un momento de expansién
gracias a la apertura del Caminito del Rey. Se puntuaran mas alto aquellas iniciativas
promovidas por mujeres o que creen puestos de trabajo femenino, asi como aquellas
empresas que incorporen medidas de igualdad como son planes de igualdad, acuerdos,
clausulas en los contratos.etc.

PROYECTO SINGULAR 3.: Creacion, modernizacion y/o ampliacion de PYMES no
agrarias ni alimentaria, ni turisticas que fomenten el empleo especialmente para la
poblacioén joven y mujeres.

Através de este proyecto se pretende aumentar el nUmero de mujeres que se incorporan
laboralmente a este sector ya sea como trabajadoras por cuenta propia o por cuenta
ajena.

Se puntuaran mas alto aquellas iniciativas promovidas por mujeres o que creen puestos
de trabajo femenino, asi como aquellas empresas que incorporen medidas de igualdad
como son planes de igualdad, acuerdos, clausulas en los contratos..etc.

PROYECTO PROPIO DEL GDR1: Programa de fomento de la articulacion vy
participacion ciudadana, especialmente dirigido a la Igualdad de Género y la Juventud
para la identidad territorial.

Através de esta linea de ayuda se pretende conseguir una mayor participacion de las
mujeres en de la comarca en la vida social, cultural, econédmica, politica y en especial
en la toma de decisiones.

En todas las actuaciones a realizar se integrara la perspectiva de género incorporando
programas de empoderamiento, formacién en género y el apoyo a la consolidacion y
desarrollo de redes de mujeres y formas de trabajo coordinado entre los movimientos
asociativos de mujeres en el territorio.

PROYECTO DE COOPERACION 1: Innovacién en el sector agrario y alimentario

Tras realizar el analisis de impacto de género se detecta que si no se realiza no se
realizara una intervencion con perspectiva de género la brecha de desigualdad se
mantendria entre mujeres y hombres. Como medidas correctoras se va potenciaran la
colaboraciéon en actividades de dinamizacién e innovacién que potencien los recursos
lideradas por mujeres. Asi como, favoreciendo la implantacién y conocimiento de las
mismas por las mujeres de la comarca.

PROYECTO DE COOPERACION 2: Dinamizacién e innovacién mediante acciones que
potencien los recursos econdémicos, turisticos, patrimoniales y medioambientales de la
comarca.

Se potenciara la participaciéon de la mujer en las actividades a desarrollar, asi como se
fomentara las acciones de dinamizacion e innovaciéon que estén lideradas por mujeres.
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> PROYECTO DE COOPERACION.3: Mujer y Empleo en la Andalucia Rural

Del resumen del analisis de impacto de género se deduce que existe una situacion de
desigualdad en el acceso de las mujeres al mercado de trabajo en el mundo rural. A
través de este proyecto se busca colaborar con otros territorios para analizar las
debilidades y las fortalezas que se encuentran las mujeres a la hora de acceder y
mantenerse en el mercado laboral, asi como iniciativas exitosas e innovadoras en otros
territorios para aumentar y mejorar el numero de mujeres ocupadas.

Para cada proyecto o linea de actuacion se analizado la pertinencia en género tal y como queda
reflejada en el epigrafe.

Anexo XXIII: Informe de impacto de género de los proyectos de la Estrategia de
Desarrollo Local Guadalteba

Anexo XXVII Informe de género y juventud de la EDL de la Zona Rural Leader Guadalteba
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3.7. Epigrafe 13. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Los mecanismos utilizados para el seguimiento de la estrategia se componen de
indicadores de ejecucioén y resultado y de mecanismos de participacion ciudadana que
aportan informacion cuantitativa y cualitativa acerca de la implantacion de la estrategia.

Para la definicién de los indicadores de resultado se ha tenido en cuenta la perspectiva
de género, presente a lo largo de toda la EDL. Los siguientes indicadores muestran una
relacion directa con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES DE RESULTADO

N° de actividades o proyectos ejecutados con
incidencia en género.
N° de mujeres contratadas.

OE. 5. Impulsar medidas para N° de mujeres que mantienen su empleo.
favorecer el emprendimiento de N° de proyectos y planes de desarrollo empresarial
mujeres y poblacién joven, promovidos por mujeres.

promoviendo la igualdad de N° de proyectos y planes de desarrollo empresarial
oportunidades entre mujeres y  promovidos por jovenes.

hombres, discapacitados e N°® de personas jovenes contratadas.
inmigrantes. N° de personas jovenes que mantienen su empleo.

N° de actuaciones de participacion ciudadana puestas
en eventos, jornadas, acciones formativas, ferias, etc

Los procesos de participacion ciudadana utilizados para el seguimiento y la evaluacion
de la estrategia incorporan también de manera transversal el enfoque de género, al igual
que en el resto de procesos participativos incluidos en la elaboracion de la Estrategia. A
continuacion de enumeran los mecanismos utilizados, para los cuales se buscara una
participacién equitativa de mujeres y hombres:

SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

> Comité de Seguimiento y Evaluacion: su mision sera la de evaluar
periédicamente el desarrollo de la Estrategia. Analizaran el grado de avance y los
resultados obtenidos con las actuaciones puestas en marcha hasta ese momento,
y determinaran la contribucion de las acciones ejecutadas para la consecucion del
objetivo general. La composicion del Comité de Seguimiento seria la siguiente:

1.- ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

—Empresarios locales y cooperativistas dedicados al sector agrario y
alimentario

—Empresarios locales dedicados a actividades turisticas
—Empresarios locales dedicados al sector servicios

2.- MERCADO DE TRABAJO
—Técnicos/as de los Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADESs)
—Técnicos/as del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

3.- EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
—Representantes de loa Ayuntamientos de la ZRL Guadalteba

4.- PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL
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CAMBIO CLIMATICO
—Representantes de museos locales
—Expertos en ciencias ambientales
—Agentes forestales
—Representantes de comisiones Patrimoniales

5.- ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

—Representantes de asociaciones juveniles locales

—Representantes de asociaciones de apoyo a personas discapacitadas
6.- IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

—Representantes de consejerias y asociaciones de género

7.-PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD
RURAL

—Técnicos/as de juventud
8.- JUNTA DIRECTIVA DEL GRUPO DE ACCION LOCAL GUADALTEBA

» Banco de ldeas: Durante el proceso de seguimiento de la Estrategia de Desarrollo
Local y de manera paralela a la ejecucion e implantacién de la misma se pondran
en marcha mecanismos para la recepcién de propuestas de mejora. Para continuar
con el proceso de planificacion estratégica a lo largo del periodo de vigencia se
pondra en practica un procedimiento de generacion y gestion de ideas. Se
constituira un grupo de trabajo de gestién y generacion de ideas que se reunira con
una periodicidad semestral (0 con mayor frecuencia), en el que se aportaran y
valoraran nuevas propuestas “ideas” de ejecucion de proyectos a incluir dentro de
la estrategia del territorio.

Asi mismo, se establecera un procedimiento para la recogida peridédica de
propuestas o ideas de actuacion de cualquier persona u organizacion del entorno.
El método para la recogida de estas aportaciones sera un Banco de Ideas Online
incluido en la pagina web del Grupo de Accion Local Guadalteba. Estas propuestas
seran recogidas y evaluadas por el Comité de Evaluacion.

Los mecanismos de participacion ciudadana para el seguimiento de la Estrategia
descritos se estructuran en funcion tematicas que integran los objetivos transversales
de la Union Europea y por lo tanto el enfoque de género:

> Efectos sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: efectos
provocados por la ejecucion de los proyectos estratégicos dirigidos a fomentar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a reducir los efectos
provocados por el desequilibrio de género.

EVALUACION INTERMEDIA Y FINAL DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL

> Comité de Seguimiento y Evaluacion: su mision sera la de evaluar
periédicamente el desarrollo de la Estrategia. Analizaran el grado de avance y los
resultados obtenidos con las actuaciones puestas en marcha hasta ese momento,
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y determinaran la contribucién de las acciones ejecutadas para la consecucion del
objetivo general. La composicién del Comité de Seguimiento seria la siguiente:

1.- ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

—Empresarios locales y cooperativistas dedicados al sector agrario y
alimentario

—Empresarios locales dedicados a actividades turisticas
—Empresarios locales dedicados al sector servicios

2.- MERCADO DE TRABAJO
—Técnicos/as de los Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADES)
—Técnicos/as del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

3.- EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
—Representantes de loa Ayuntamientos de la ZRL Guadalteba

4.- PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

—Representantes de museos locales
—Expertos en ciencias ambientales

—Agentes forestales

—Representantes de comisiones Patrimoniales

5.- ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

—Representantes de asociaciones juveniles locales

—Representantes de asociaciones de apoyo a personas discapacitadas
6.- IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

—Representantes de consejerias y asociaciones de género

7.-PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD
RURAL

—Técnicos/as de juventud
8.- JUNTA DIRECTIVA DEL GRUPO DE ACCION LOCAL GUADALTEBA

» Mesas sectoriales: para la evaluaciéon intermedia y final de la estrategia se
constituiran mesas sectoriales para cada uno de los objetivos especificos y
proyectos, haciendo un mayor hincapié en género y juventud. De los datos
obtenidos en esta mesa sectorial, se reunira el Comité de Seguimiento y Evaluacion
para analizarlos.

Los mecanismos de participacion ciudadana para el seguimiento de la Estrategia
descritos se estructuran en funcion tematicas que integran los objetivos transversales
de la Union Europea y por lo tanto el enfoque de género:

» Efectos sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: efectos
provocados por la ejecucion de los proyectos estratégicos dirigidos a fomentar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a reducir los efectos
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provocados por el desequilibrio de género.
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3.8. Epigrafe 14. Mecanismos de ejecucion

En el desarrollo de la implementacion de la Estrategia se estableceran los mecanismos
adecuados que se considere necesario para las distintas acciones, con la intencion de
responder de manera eficaz y real a cada una de ellas desde una perspectiva de género
atendiendo a sus especificidades y particularidades. Entre estos mecanismos se
encuentran:

a) Garantias de representacion femenina adecuada del equipo técnico y en el
érgano de decision.

El equipo técnico esta formado por un gerente y dos técnicas que estan implicadas
en la incorporacion de la perspectiva de género en todo el proceso de ejecucion de
la estrategia.

En la Junta directiva del Grupo de Accion Local Guadalteba la participacion paritaria
se cumple ya que la mujer esta representada en un 43% y el hombre en un 57%.

Para la ejecucion del proyecto propio del grupo “Programa de fomento de la
articulacion y participacion ciudadana especialmente dirigido a la igualdad de género
y la juventud para la identidad territorial se prevé contratar a una técnica
especializada en esta tematica” se prevé contratar a un técnico/a experto en igualdad
de oportunidades.

b) Formacién/sensibilizacion en igualdad de género tanto para el equipo
técnico como para las personas integrantes del 6rgano de decision.

Se establecen cursos de formacién en igualdad tanto para las técnicas, socios/as
como para la Junta Directiva.

c) En los criterios de seleccion de los proyectos se valoraran con una puntuacion
mas alta los proyectos que tengan como objetivo la igualdad de oportunidades, las
iniciativas emprendedoras desarrolladas por mujeres y la creacion de puesto de
trabajo para mujeres.

d) En el proceso de ejecucidn se trabajara de forma coordinada con otras entidades
existentes en el territorio que desarrollen actividades encaminadas a la disminucion
de las desigualdades de género, como son la Diputacion de Malaga, el Instituto
Andaluz de la Mujer y las concejalias de igualdad de los Ayuntamientos de la
comarca.
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